Procedura ladu korporacyjnego
w Mobilum Pay Sp. z o.0.

przyjeta uchwatg Zarzadu Mobilum Pay Sp. z 0.0. nr 6/2023 z dnia 10 maja 2023 r.

Zasady ogoélne

Niniejsza Procedura tadu Korporacyjnego (dalej: ,Procedura”) w Mobilum Pay Sp. z o.o.
z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spétka”) okredla przyjete w Spoétce zasady fadu
korporacyjnego, ktoére wynikajg z przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa,
w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o ustugach ptatniczych (dalej: ,u.u.p.”), a takze z postanowien Umowy Spétki oraz zalecen
Komisji Nadzoru Finansowego (dalej: ,KNF”) oraz innych wtasciwych organéw nadzorczych.

Procedura uwzglednia rozmiar prowadzonej przez Spétke dziatalnosci oraz prywatny
charakter Spofki, ktora nie jest notowana na rynku regulowanym.

Spotka stosuje zasady okreslone w Procedurze w celu stworzenia wtasciwych i zgodnych
z obowigzujgcym prawem oraz interesem Spotki relacji pomiedzy organami  Spofki,
w szczegolnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo swiadczonych przez Spétke ustug, a takze
w celu umozliwienia i stymulowania osiggania zaktadanych strategicznych celow
z uwzglednieniem koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujgcego
w dziatalnosci Spotki.

Organizacja Spofki ksztattowana jest w sposob umozliwiajgcy niezwtoczne podejmowanie
odpowiednich dziatan w sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest
mozliwe realizowanie przyjetych celdw strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian
w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Spétki albo, gdy dalsza realizacja przyjetych celow
moze prowadzi¢ do naruszenia norm okredlonych regulacji dotyczacych prowadzenia
dziatalnos$ci przez dang instytucje nadzorowang lub ustalonych zasad postepowania.

Organami Spétki zgodnie z Umowg Spétki sa:
a) Zgromadzenie Wspolnikéw;
b) Zarzad Spotki;

c¢) Rada Nadzorcza — o ile zostata powotana.
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Spotka prowadzi strone internetowa, na ktorej zamieszczone sg podstawowe, wymagane
prawem informacje dotyczgce Spofki, jej organdw, a takze informacje dotyczgce prowadzonej
przez Spoétke dziatalnosci, w tym regulaminy, zasady korzystania z ustug oraz dane
kontaktowe.

Zarzad

Czionkami Zarzgdu Spotki mogg by¢é wytgcznie osoby, ktére posiadajg nalezytg wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonych funkcji i pozwalajgce
zagwarantowac bezpieczny rozwoj Spotki.

Kazdy cztonek Zarzgdu powinien dawac rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkoéw, a przynajmniej jednym czionkiem Zarzadu Spotki musi by¢ osoba dajgca
rekojmie ostroznego i stabilnego zarzgdzania instytucjg ptatniczg, w tym posiadajgca
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe niezbedne do zarzgdzania dziatalnoscig w zakresie
Swiadczenia ustug ptatniczych.

W przypadku kolegialnego Zarzadu indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkow
powinny dopetnia¢ sie w taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zarzadzania Spotka.

W miare mozliwosci organizacyjnych Spotka dazy do kolegialnosci Zarzadu. W skfadzie
Zarzadu wyodrebniona zostaje funkcja Prezesa Zarzadu, ktory kierujgce pracami tego organu.

W sktadzie Zarzadu zapewnia sie odpowiedni udziat osob, ktore wiadajg jezykiem polskim
oraz wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego
niezbednym w zarzgdzaniu Spotkg na polskim rynku finansowym.

W przypadku kolegialnego Zarzadu jego cztonkowie ponoszg kolegialng odpowiedzialnos¢ za
decyzje zastrzezone do kompetencji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego
podziatu odpowiedzialnosci za poszczegolne jednostki organizacyjne Spoétki pomiedzy
cztonkow Zarzadu lub oddelegowania okreslonych uprawnien na nizsze szczeble kierownicze.

Cztonkowie Zarzgdu Spotki powinni kierowac sie interesem Spéiki, a realizujgc strategie
dziatalnosci Spoétki powinni kierowac sie zwtaszcza jej bezpieczenstwem.

Petnienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gtowny obszar aktywnosci zawodowej
cztonka Zarzadu Spotki. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa czionka Zarzgdu nie powinna
prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywac¢ na
wiasciwe wykonywanie petnionej funkcji przez te osobe w Zarzadzie Spofki.

Czionek Zarzadu powinien powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub wptywac
negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzadu Spoétki. W przypadku watpliwosci czy
dodatkowa aktywnos¢ zawodowa lub pozazawodowa cztonka Zarzgdu narusza powyzsze
zakazy, cztonek Zarzadu powinien poddac te kwestie pod ocene Zgromadzenia Wspolnikéw
i podporzadkowac sie decyzji podjetej w tym zakresie przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
Zasady ograniczania konfliktu interesow okreslone sg w Polityce zarzgdzania konfliktami
intereséw w Mobilum Pay.

W przypadku niepetnego skfadu Zarzadu (utraty kolegialnosci), powinien on zostac
niezwlocznie uzupetniony w trybie i na zasadach okreslonych w Umowie Spofki
i obowigzujgcych przepisach prawa.

Czionkowie Zarzadu Spofki uczestniczg w obradach Zgromadzenia Wspdlnikéw w takim
skfadzie, ktéry umozliwia udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie tych obrad
przez ich uczestnikow.
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Zarzad Spotki udziela niezbednych wyjasnien i informuje Zgromadzenie Wspolnikow o swoich
dziataniach i polityce rozwoju Spétki.

Zarzad niezwtocznie zwoluje Zgromadzenie Wspdlnikdw, gdy wymaga tego dalsze
prawidtowe funkcjonowanie Spétki.

Zarzad w swoich dziataniach jest niezalezny - zakazane jest jakiekolwiek ingerowanie przez
udziatowcow w sposbdb sprawowania Zarzadu, w tym prowadzenie spraw przez Zarzad.

Zarzad dziata zgodnie z uchwalonym przez Zgromadzenie Wspdlnikéw Regulaminem
Zarzadu.
Wspélnicy i Zgromadzenie Wspolnikow

Spotka dziata w interesie wszystkich wspolnikdw z poszanowaniem interesu klientow,
a prowadzac swojg dziatalnos¢ stara sie bra¢ pod uwage interesy wszystkich interesariuszy,
o ile nie sg one sprzeczne z interesami Spotki.

. Zaden ze wspodlnikéw Spotki nie powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostatych

wspolnikow w zakresie transakcji i uméw zawieranych przez Spétke z nim lub podmiotami
Z nimi powigzanymi, ani w zakresie dostepu do informacji na temat Spofki i jej dziatalnosci.

Wszelkie uprawnienia osobiste lub inne szczegdlne uprawnienia dla wspdlnikdw Spofki
powinny by¢ uzasadnione i stuzy¢ realizacji istotnych celéw dziatania Spotki. Posiadanie
takich uprawnien przez wspolnikow musi byé odzwierciedlone w Umowie Spétki. Uprawnienia
wspdlnikéw nie powinny prowadzi¢ do utrudnienia prawidtowego funkcjonowania organéw
Spotki lub dyskryminacji pozostatych wspdlnikdw.

Wspdlnicy w swych decyzjach powinni kierowac sie interesami Spoétki oraz wspotdziatac ze
sobg realizujgc jej cele oraz zapewniajgc bezpieczenstwo dziatania Spétki. Wspdlnicy nie
powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania decyzji prowadzgcych do
przeniesienia aktywow ze Spétki do innych podmiotéw, a takze do nabycia lub zbycia albo
zawierania innych transakcji powodujacych rozporzgdzenie przez Spoétke jej majgtkiem na
warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub interesu Spotki.

Spotka zapewnia wspdlnikom wiasciwy dostep do informaciji, w szczegdlnosci poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w Zgromadzeniach Wspdlnikéw, w tym informowanie
wspolnikow o terminach i tematyce tych Zgromadzen z odpowiednim wyprzedzeniem oraz
udostepniajgc niezbedne informacje i dokumenty celem przygotowania sie do Zgromadzenh,
a takze umozliwienie realizacji prawa kontroli okreslonego przepisami Kodeksu spotek
handlowych.

Spotka zapewnia mozliwos¢ udziatu w Zgromadzeniu Wspolnikow przy wykorzystaniu
srodkow komunikaciji elektronicznej, ktory polega na transmisji obrad w czasie rzeczywistym,
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej funkcjonuje mozliwosc
wypowiadania sie w toku obrad pomimo przebywania w miejscu innym niz miejsce obrad oraz
wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku Zgromadzenia
Wspodlnikow.

Termin i miejsce obrad Zgromadzenia Wspélnikéw ustalane jest w taki sposéb, aby umozliwié¢
wziecie w nim udziat jak najwiekszej liczbie uprawnionych os6b. Zapewnia sie, aby jego
odwotanie lub zmiana terminu nie uniemozliwiaty lub nie utrudniaty uczestnictwa w nim
uprawnionym osobom.

W przypadku, gdy wspdlnik Spétki w sposéb nieuprawniony wpltywa na Zarzad, kazdy cztonek
organu Spofki obowigzany jest doprowadzi¢é do niezwlocznego zwotania posiedzenia
wiasciwego dlan organu celem podjecia uchwaty w przedmiocie zgtoszenia incydentu do KNF.
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W przypadku, gdy w Spoétce dochodzi do potgczenia roli wspdlnika z funkcjg zarzadczg
wymagane jest, aby ograniczona byta rola podmiotéw powigzanych z nim w organie
nadzorujgcym, jezeli taki zostanie powotany, aby unikng¢ obnizenia efektywnosci nadzoru
wewnetrznego.

Spotka dazy do niezwlocznego rozwigzywania powstajgcych konfliktow pomiedzy
wspdlnikami, m.in. poprzez prowadzenie z nimi mediacji przez Zarzad lub wyznaczonego
w tym celu mediatora.

Wspdlnicy powinni niezwtoczne podjg¢ starania w celu dokapitalizowania Spétki w sytuacjach
wskazanych w przepisach Kodeksu spotek handlowych lub Umowie Spaotki, lub gdy wymagajg
tego inne wiasciwe przepisy prawa, a takze gdy wymaga tego bezpieczenstwo Spotki.
Dokapitalizowanie moze przyjmowaé forme doptat, podwyzszenia kapitatu zaktadowego,
przeznaczenia zyskow spotki na kapitat zaktadowy lub inne kapitaty Spofki, lub inne formy
dopuszczalne przepisami prawa.

Wspdlnicy powinni niezwtocznie podjg¢ starania w celu zapewnienia Spoétce wsparcia
finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania ptynnosci Spétki na poziomie
wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, atakze gdy wymaga tego
bezpieczehnstwo Spotki.

Decyzje w zakresie wypfaty dywidendy uzalezniane sg od potrzeby utrzymania
odpowiedniego poziomu kapitatbw witasnych oraz realizacji strategicznych celow Spéiki,
a takze powinny uwzglednia¢ rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy
nadzoru.

Relacje z grupg i jednostka dominujaca

Na potrzeby Procedury przyjmuje sie rozumienie jednostki dominujgcej i zaleznej oraz grupy
zgodne z definicjg zawartg w art. 2 pkt 7 u.u.p.

. Zarzad Spofki przedstawia Zgromadzeniu Wspdlnikéw informacje o wchodzeniu przez

cztonkow Zarzadu w sktad organdw zarzgdzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych
innych podmiotow.

Na zgdanie wspolnika Zarzad Spoétki przedstawia informacje dotyczgcg realnego wptywu
podmiotéw dominujgcych na dziatalnos¢ Spoétki.

Spotka zapewnia biezgce przekazywanie informacji dotyczgcych relacji Spotki z grupag
i jednostkg dominujgcg na zgdanie KNF.

Postanowienia koncowe

. Zarzad odpowiada za wdrozenie Procedury w dziatalnosci Spotki oraz jej przestrzeganie.

Zarzad jest uprawniony i zobowigzany do monitorowania skutecznosci oraz doskonalenia
Procedury w tym dostosowania jej do biezgcych warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez
Spotke, zmian w sposobie prowadzenia tejze dziatalnosci, czy zmian w otoczeniu Spétki,
w szczegolnosci zmian w przepisach prawa regulujgcych kwestie dotyczgce dziatalnosci
Spoiki.

Procedure oraz kazdg jej zmiane przyjmuje Zarzad.
Procedura wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Zarzad w drodze uchwaty.

W zakresie nieuregulowanym Procedurg odpowiednie zastosowanie znajdujg wiasciwe
regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Spoétce.



